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RESOLUCION DE 22 DE DICIEMBRE DE 2023, DE LA DIRECCION GERENCIA
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACION ALCORCON POR LA QUE SE
PUBLICA LISTADO DEFINITIVO DE LA FASE DE BAREMACION DE
CURRICULUM DE LAS CATEGORIAS DE ENFERMERA Y TECNICO SUPERIOR
MEDICINA NUCLEAR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA
CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
FUNDACION ALCORCON DEL SERVICIO DE SALUD DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, CONFORME A LOS DISPUESTO EN EL ARTiCULO 2 DE LA LEY 20/
2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Por Resolucién de 12 de diciembre de 2022, de la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Fundaciéon Alcorcén, se convocan pruebas selectivas para el acceso a la
condicién de personal laboral fijo del Hospital Universitario Fundacién de Alcorcén del
Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, conforme a lo dispuesto en el Articulo 2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

Esta Direccion Gerencia publicé por Resoluciéon de 7 de febrero de 2023 el listado
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacién de las referidas pruebas
selectivas, abriéndose un plazo de 10 dias naturales a fin de subsanar el defecto que
motivara su exclusion o su no inclusién expresa en la relacion provisional de admitidos
al proceso.

El 13 de marzo de 2023, esta Direccién Gerencia publicé el listado definitivo de
aspirantes admitidos y excluidos a la realizacién de las pruebas selectivas para el acceso
a la condicion de personal laboral fijo del Hospital Universitario Fundacion de Alcorcén
del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, conforme lo dispuesto en el Articulo
2 de la Ley 20/2021, ordenandose la publicacién de la fecha, hora y lugar de la prueba
psicotécnica. La prueba psicotécnica se realizé el 15 de abril de 2023, publicandose el 28
de abril las puntuaciones de dichas pruebas, abriéndose un plazo de reclamaciones de
diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma.
Resueltas las reclamaciones al listado provisional, el 22 de junio de 2023 se publicaron
los listados definitivos con las puntuaciones obtenidas en la fase de Pruebas
Psicotécnicas de cada una de las categorias de la convocatoria.

Mediante Resolucion de 6 de octubre de 2023 se publicaron los listados provisionales de
la fase de baremacioén de curriculum dando un plazo de 10 dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién para interponer reclamaciones a la puntuaciéon
obtenida.

Conforme al punto 7.3.8 de las Bases Generales de la presente convocatoria, la Mesa de
Selecciéon publicara los listados definitivos de la fase de baremacion de curriculum,
resueltas las reclamaciones.
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El Director Gerente del Hospital Universitario Fundacién Alcorcén, en uso de las
funciones las que tiene atribuidas en el articulo 17.1.a) y 1) de los Estatutos del Hospital
Universitario Fundacién Alcorcén y de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 y
siguientes del Convenio Colectivo vigente del Hospital Universitario Fundacién
Alcorcon,

RESUELVE
Primero

Publicar los listados definitivos de la fase de baremacion de curriculum, segin los dos
cupos del tuno libre y el turno promocién interna, en la pdagina web
https://www.comunidad.madrid /hospital/fundacionalcorcon/ , en el apartado
Oferta de Empleo Publico (proceso selectivo identificado como Articulo 2, Ley 20/2021),
de las categorias que a continuacion se relacionan:

e Enfermera
e Técnico Superior Medicina Nuclear

Segundo

Publicar listado por orden de puntuacién, en que conste la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de prueba psicotécnica y de baremacion del Curriculum Vitae,
determindndose qué aspirantes pasan a la fase de entrevista profesional conforme a lo
recogido en las bases 741 'y 742, en la  pagina web
https://www.comunidad.madrid /hospital /fundacionalcorcon/, en el apartado Oferta
de Empleo Publico (proceso selectivo identificado como Articulo 2, Ley 20/2021), de las
categorias relacionadas en el apartado anterior.

Tercero

Excluir del proceso selectivo para la categoria de Enfermera a las candidatas que se
relacionan a continuacién, al haber obtenido plaza como personal laboral fijo en la
misma categoria por superar el proceso selectivo convocado por esta Gerencia conforme
a lo dispuesto en las disposiciones adicionales 6? y 8* de la Ley 20/2021, de Medidas
Urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico:

- Ana Maria Morales Guijarro, con DNI ***4179**
- Maria Esther Dominguez Gonzélez, con DNI ***1574**

Conforme a lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, contra la presente Resolucion
que aprueba las puntuaciones definitivas de fase de baremacién de curriculum, podra
interponerse recurso de reposicion ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Fundacién Alcorcén en el plazo de un mes a contar desde su publicacién o ser


https://www.comunidad.madrid/hospital/fundacionalcorcon/
https://www.comunidad.madrid/hospital/fundacionalcorcon/

‘;: Hospital Ur_liversitario
swavesid FUNAAcION Alcorcon

impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con cuanto establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, todo ello
sin perjuicio de la posibilidad de utilizar cualquier otro recurso que estime pertinente.

El Director Gerente
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